RESUMO DO CASE

FRIMESA DESENVOLVE COLABORADORES
COM PROGRAMA DE VALORIZAGAO

COOPERATIVA

FRIMESA

PALAVRAS-CHAVE: Inovagao organizacional /
Programa de Inovagao / Equipe

RAMO: Agropecuario REGIAO: Sul

CONTATO
KAUA VALERIO E ELIS ALESSANDRO

Assessoria de imprensa da Frimesa
Kaua Valério: kfvalerio@frimesa.com.br
Elis Alessandro: elis@frimesa.com.br
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COOPERATIVA
Nome: Frimesa.

Ramo: Agropecuario.

Breve historico: A Frimesa foi fundada em 1977, no Parana, por quatro
cooperativas locais. Focada na produgao de carnes e laticinios, a coop é uma
das instituigoes mais inovadoras da industria alimenticia nacional.

DESAFIOS

Tamanho: A Frimesa Cooperativa Central reine as cooperativas Copagril, Lar,
C.Vale, Copacol e Primato. Em 2024, a Frimesa faturou R$ 6,5 bilhdes.

DIVULGAGAO

O programa foi amplamente divulgado por meio
de eventos online, com esclarecimentos sobre
o funcionamento, a abertura das inscrigcoes,
com explicagoes detalhadas sobre cada fase.

REDUGAO DE CUSTOS

Redugao de custos de R$ 18,4 milhdes, sendo R$ 3.3
milhdes no seu langamento, R$ 13,5 milhoes na 12
edigao e mais R$ 1,6 milhdo na 22 edigao do projeto.

ANALISES

Os projetos foram analisados e os cinco selecionados
seguiram para a segunda fase, que consistiu na
apresentagao em um evento de encerramento

anual da Divisao Logistica Integrada.

RECONHECIMENTO

O programa promoveu a visibilidade profissional
dos participantes e a valorizagao dos talentos
internos da cooperativa.

Garantir uma boa estruturacao, definindo critérios claros e justos para a
avaliacao das iniciativas e dos colaboradores. Era preciso que a selecao fosse
transparente e criteriosa.

EVENTO FINAL

O evento final do programa serviu como momento
de reconhecimento e compartilhamento das
melhores praticas dentro da Frimesa.

INOVAGAO

O programa também incentivou uma postura mais
proativa entre os funcionarios, gragas ao estimulo ao
protagonismo e inovagao dentro da Frimesa.

A 32 edicao do Gente de Resultado ja esta confirmada para 2025, expandindo para mais setores da cooperativa e incluindo novos colaboradores.

({L‘) Para acessar o CASE COMPLETO: inova.coop.br/radar )

RADAR DA
INOVAGAO

|gleVclecan)

\/@ SistemaOCB


https://inova.coop.br/radar

