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UNIMED CASCAVEL: FÁBRICA DE INOVAÇÃO 
IMPULSIONA A CULTURA INOVADORA E 
ALCANÇA RESULTADOS CONCRETOS

RESUMO DO CASE COOPERATIVA

PALAVRAS-CHAVE: Inovação de processo / 
Programa de inovação / Intraempreendedorismo
RAMO: Saúde  REGIÃO: Sul

UNIMED CASCAVEL
Coordenador de Relações Corporativas 
da Unimed Cascavel
everton@unimedcascavel.com.br

CONTATO

EVERTON GARBOÇA

A cooperativa quer expandir a participação de cooperados e colaboradores na Fábrica de Inovação. Além disso, a Unimed Cascavel  
está empenhada em estimular inovações sistêmicas que tenham um impacto significativo nos públicos externos. Por fim, a Unimed 
Cascavel almeja obter melhores resultados para o programa de inovação, de maneira a aprimorar sua efetividade e impacto.

SUGESTÕES
Desde que foi implementada, a Fábrica 
de Inovação já recebeu 250 ideias de 
colaboradores e cooperados.

ESTRATÉGIA
A Fábrica de inovação começou com a 
inclusão da inovação como um objetivo no 
planejamento estratégico da cooperativa.

SUSTENTABILIDADE
A implementação de iniciativas voltadas à sustentabilidade 
deram resultados marcantes. Por exemplo, a instalação de 
painéis solares gerou uma economia de mais de 200 mil reais. 

AVALIAÇÃO
A cooperativa desenvolveu meios de avaliação 
e bonificações para as ideias apresentadas 
por cooperados e colaboradores. 

LADO HUMANO
A cooperativa também  implementou ações e eventos para 
promover a qualidade de vida das pessoas, demonstrando 
seu compromisso com a saúde e o bem-estar

IMPLANTAÇÃO
Quando uma ideia é aprovada segundo uma 
lista de critérios, a área de inovação constrói 
um plano de ação para tirá-la do papel.

DESAFIOS 
Implementar uma transformação cultural

Evitar o desencorajamento na apresentação das ideias

Estimular a geração de ideias disruptivas

COOPERATIVA 
Nome: Unimed Cascavel

Ramo: Saúde

Breve histórico: A cooperativa foi fundada em 1989, no Oeste do Paraná, por um grupo 
de 12 médicos. Em 1995, a Unimed Cascavel inaugurou sua primeira sede própria. 

Tamanho (números): 60 médicos cooperados e cerca de 98 mil beneficiários.

https://inova.coop.br/radar

