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COOPERATIVA DESAFIOS
F Nome: Unimed Cascavel Implementar uma transformagao cultural
L_J Ramo: Saude Evitar o desencorajamento na apresentagao das ideias
Breve historico: A cooperativa foi fundada em 1989, no Oeste do Parana, por um grupo Estimular a geragao de ideias disruptivas

de 12 medicos. Em 1995, a Unimed Cascavel inaugurou sua primeira sede propria.

contexto
Tamanho (numeros): 60 médicos cooperados e cerca de 98 mil beneficiarios.

ESTRATEGIA AVALIAQAO M PLANTAQRO

A Fabrica de inovagao comegou com a A cooperativa desenvolveu meios de avaliagao Quando uma ideia € aprovada segundo uma

inclusado da inovagao como um objetivo no e bonificagbes para as ideias apresentadas lista de critérios, a area de inovagao constroi

planejamento estratégico da cooperativa. por cooperados e colaboradores. um plano de agao para tird-la do papel.
desenvolvimento

SUGESTOES SUSTENTABILIDADE LADO HUMANO

Desde que foi implementada, a Fabrica A implementacao de iniciativas voltadas a sustentabilidade A cooperativa também implementou agoes e eventos para

de Inovagao ja recebeu 250 ideias de deram resultados marcantes. Por exemplo, a instalagao de promover a qualidade de vida das pessoas, demonstrando

colaboradores e cooperados. painéis solares gerou uma economia de mais de 200 mil reais. seu compromisso com a saude e o bem-estar

aprendizados
e resultados

A cooperativa quer expandir a participagao de cooperados e colaboradores na Fabrica de Inovagao. Além disso, a Unimed Cascavel
esta empenhada em estimular inovagoes sistémicas que tenham um impacto significativo nos publicos externos. Por fim, a Unimed
Cascavel almeja obter melhores resultados para o programa de inovagao, de maneira a aprimorar sua efetividade e impacto.
proximos

passos
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