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O objetivo é seguir aumentando o número de participantes e expandir o Batalhão do Bem para as seis cidades gaúchas onde a Unicred Ponto Capital está 
presente. A cooperativa também está construindo a sede física do projeto em Santa Maria e quer incentivar a criação de uma cooperativa de trabalho pelas 
ex-alunas, a fim de profissionalizar o negócio e garantir sua continuidade.

RECICLADAS

Do montante inicial de 10 toneladas de vestimentas 
militares em desuso, o projeto absorveu duas 
toneladas entre 2023 e 2024, parte delas destinada à 
doação e outra parte à customização. Em 2025, a ideia 
é processar mais uma tonelada do material.

LANÇAMENTO

Em 2023, o projeto previa o tingimento e doação de parte 
das fardas, enquanto a outra parte seria transformada 
em novas peças, como bolsas e mochilas. As artesãs 
selecionadas passaram por cursos de costura, 
customização e aprenderam noções de negócios.

CAPACITAÇÃO

Em 2023 foram capacitadas 30 pessoas em Santa 
Maria, sendo 27 mulheres e três homens, enquanto em 
2024 foram 40 alunas ao todo, entre Santa Maria e 
Santiago. Já no ciclo atual, cerca de 50 novas artesãs 
devem ser qualificadas.

APERFEIÇOAMENTO

Em 2024, os esforços se concentraram totalmente 
na capacitação e na transformação das peças, 
o que provou ter maior viabilidade financeira e 
impacto social. O projeto também foi expandido 
para o município gaúcho de Santiago.

POTENCIAL DE CRESCIMENTO

A Unicred já recebeu contatos de outras instituições 
que têm estoques de uniformes a serem descartados 
e acredita que há espaço para multiplicar o projeto, 
não apenas em parceria com o exército, mas também 
com outras instituições.

EXPANSÃO

Em seu terceiro ciclo, o Batalhão do Bem foi ampliado 
para mais duas cidades da região, Uruguaiana e 
Cachoeira do Sul. O curso passou a ser ministrado no 
caminhão-escola do Senai, a fim de aproximá-lo ainda 
mais das comunidades.

DESAFIOS 
Atender à demanda da comunidade local, de descartar fardas 
militares em desuso de forma ambientalmente correta.

Encontrar alternativas ao tingimento das fardas para doação, já 
que o orçamento era proibitivo.

Capacitar mulheres em situação de vulnerabilidade social e dar 
apoio logístico para que elas consigam se formar e trabalhar.

COOPERATIVA 

Nome: Unicred Ponto Capital

Ramo: Crédito.

Breve histórico: Foi criada em fevereiro de 2013 a partir da regionalização de três cooperativas 
do Sistema Unicred no Rio Grande do Sul. Em 2019, com a expansão para Pernambuco, passou 
a se chamar Unicred Ponto Capital. Atualmente, atende a uma área com mais de 69 municípios 
e sua sede regional está instalada em Santa Maria (RS).

Tamanho: mais de 7 mil cooperados.

Para acessar o CASE COMPLETO:  inova.coop.br/radar

RESUMO DO CASE

PALAVRAS-CHAVE: Inovação Organizacional/
Modelo de Negócio / Sustentabilidade / 
Intraempreendedorismo / Programa de Inovação 
RAMO: Crédito   REGIÃO: Sul e Nordeste

COOPERATIVA

UNICRED 
PONTO CAPITAL Assessor de Governança da Unicred 

Ponto Capital e coordenador do Projeto 
Batalhão do Bem
wellinton.martins@unicred.com.br

CONTATO

WELLINTON AZAMBUJA

UNICRED PONTO CAPITAL QUALIFICA 
ARTESÃS PARA RECICLAR RESÍDUOS 
TÊXTEIS E GERAR RENDA

https://inova.coop.br/radar

