RESUMO DO CASE

COPREL DESENVOLVE PROJETOS INOVADORES
A PARTIR DE PARCERIA COM O HUB ALIANCA

COOPERATIVA

COOPERATIVA DE GERAGCAO DE ENERGIA
E DESENVOLVIMENTO - COPREL

PALAVRAS-CHAVE: Inovagao de processo /
Ecossistema de inovagao / Cultura de inovagao

RAMO: Infraestrutura REGIAO: Sul

CONTATO
JACKSON SAMUAR GABE

orientador de Inovagao
jgabe@coprel.com.br
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COOPERATIVA

Nome: Cooperativa de Geragdo de Energia e Desenvolvimento - Coprel

Ramo: Infraestrutura

DESAFIOS

Solucionar problemas complexos com criatividade.

Breve histérico: A Coprel foi criada em 1968 com o nome Cooperativa Regional de

Eletrificagcao Rural Alto Jacui. Desde entdo, a cooperativa instala redes de energia no Rio

Grande do Sul e foca em iniciativas inovadoras.

Tamanho: A Coprel possui cinco subestagdes e acumula 18.083 km de rede elétrica e

Construir um ecossistema de inovagao.

Se desenvolver de maneira sustentavel e fomentar a

competitividade.

17.257 transformadores. Com tantos recursos e conquistas, a cooperativa atende 75

municipios, fornecendo energia e/ou internet.

INiCIO TURBULENTO

A parceria entre a Coprel e o Hub Alianga foi firmada
em 2020, em meio a pandemia de Covid-19.

Mesmo durante o periodo turbulento, a colaboragao
continuou focada em resolver problemas da
cooperativa e de comunidades ao norte do Rio Grande
do Sul.

AGOES FOCADAS

Desde o inicio da parceria com o Hub Alianca, a Coprel criou
e colocou em pratica trés iniciativas: Célula de Inovagao, o
Programa de |deias, e o Hackathon.

O primeiro foi criado para gerar ideias inovadoras. Ja os outros
focam em fomentar o engajamento dos colaboradores nos
processos de criagao de projetos.

CRESCIMENTO

A Coprel continuou buscando novas relagdes com startups e
centros de pesquisa para que, em conjunto, pudessem resolver
problemas internos e externos.

A cooperativa também aproveitou a parceria com o hub e com
as instituicoes para fomentar internamente a inovagao.

GASTOS EVITADOS

Além de projetos que incentivam a inovagao,
a Coprel aproveitou para encorajar os
colaboradores a participarem da criagao de
iniciativas inovadoras.

Ao construir uma cultura de inovagao, a
cooperativa garante a perenidade de ideias
inovadoras, e continua prosperando.

ADAPTAGAO E COMPROMETIMENTO

Mesmo com as mudangas no mercado, a
Coprel e o Hub Alianga seguem juntos e
em cooperagao para tormar a regiao ainda
melhor por meio da inovagao.

A dupla se adapta as transformagodes sem
modificar o objetivo principal.

ALCANCE

Apesar de ainda precisar passar por
algumas melhorias, a iniciativa ja esta
sendo divulgada no Sistema Unimed.

A ideia é mostrar os resultados positivos
obtidos e incentivar outras sedes da
Unimed a adotarem o sistema.

O foco principal para o futuro é ampliar o banco de dados, para que toda a base de avaliagao de recibos faga parte da analise. Além disso, a |A precisa melhorar

sua assertividade para identificar fraudes menos aparentes.
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