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Ter uma equipe engajada € importante para manter um ambiente de
trabalho dinamico e fomentar ideias inovadoras. Mas nem sempre 0s
colaboradores se sentem confortaveis para interagir com os colegas, o
que exige estimulos para fomentar a comunicagao e a colaboracao.

E aqui que entram as atividades de quebra-gelo: elas sdo perfeitas para
energizar o publico, trazendo-o para o momento presente do evento ou
workshop, incentivando que esquecam o mundo la fora a partir daquele
momento. Essas dindmicas ndo so incentivam a intera¢cdo, como
tambem facilitam o trabalho em equipe e promovem a comunicagao.

Mas antes, é preciso entender o que sao essas atividades, e quais sao
seus objetivos e vantagens. Pensando nisso, o InovaCoop preparou
esse guia pratico que vai facilitar a implementacao de dindmicas
quebra-gelo em sua cooperativa.

Vamos la?!

ATIVIDADES QUEBRA-GELO:
O QUE SAO?

As atividades quebra-gelo, também conhecidas
como atividades de warm-up, fomentam a
interacao e o engajamento entre os colaboradores.
Uma boa comunicacao interpessoal, essencial
para o aproveitamento de workshops e eventos,
fortalece os lacos entre os participantes.

No entanto, é importante tratar as dindmicas
como atividades que auxiliem a equipe a atingir
0 objetivo proposto, e nao somente brincadeiras
para descontrair antes de uma reuniao. Sendo
assim, as atividades ficam responsaveis por
tornar as interagoes entre os participantes mais
espontaneas e criativas.

NOVUACCOP




OBJETIVO DAS DINAMICAS

Alem de aproximar a equipe e facilitar a comunicacao, as atividades
guebra-gelo tambem visam outros objetivos - muito importantes
para o processo de inovagao e crescimento da cooperativa.

Algumas dinamicas estimulam a criatividade dos participantes.
Fomentar a imaginacao e imprescindivel para buscar solugdes
inovadoras para problemas complexos.

Barreiras sociais, hierarquicas e culturais podem ser um problema

a longo prazo nas instituicoes e as atividades superam os
preconceitos estabelecidos. Desse modo, as dindmicas também
tém o objetivo de estabelecer a confianca e uma comunicagcao mais
efetiva entre as equipes.

As dindmicas de quebra-gelo também engajam as equipes na busca
por metas, introduzindo assuntos importantes e definindo missoes.
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OUTRAS APLICACOES:

@ Durante processos seletivos
@ Reunides de engajamento

@ Mudancas na equipe, especialmente de lideranca

@ Momentos de Team Building




VANTAGENS DAS
DINAMICAS QUEBRA-GELO

Mais do que simples momentos de descontracao, as
dindmicas quebra-gelo trazem beneficios a longo prazo
para o desempenho das equipes. Os encontros se tornam

mais produtivos, colaborativos e inovadores. Confira
algumas das principais vantagens dessas atividades:

<4 Diminuir a tensao e a timidez: as atividades ajudam a
reduzir a ansiedade e o desconforto comum durante
as primeiras interacdoes da equipe.

< Facilitar o dialogo: por promover um ambiente
receptivo, essas atividades incentivam a comunicagao
e o compartilhamento de ideias entre os participantes.

< Alinhar estratégias: as dindmicas quebra-gelo
auxiliam na introducao de temas, projetos ou
atividades complexas, além de alinhar os objetivos
estratégicos com a equipe.




4 Promover senso de pertencimento: ao integrar os

colaboradores nas dinamicas, a cooperativa mostra
gue ele € parte importante da cooperativa.

<+ Aumento do engajamento: diante da reducao da
tensdo e do aumento da confiancga, a equipe trabalha
em conjunto e, consequentemente, aumenta a
produtividade.

Quebra da rotina e estimulo a criatividade: ao sair
da rotina do evento ou da programacao de palestras,
as dinamicas de quebra-gelo estimulam a criatividade
e ajudam os participantes a pensar fora da caixa. Isso
pode ser crucial para promover solucoes inovadoras
e gerar ideias frescas.

EVITE COMETER
ESSES ERROS!

&) Nao considerar o contexto da equipe e da
cooperativa, e nao adaptar a atividade

/] Escolher dindmicas complicadas
&/ Forcar a participacao dos colaboradores
&) Na&o escutar o feedback dos colaboradores

&) Na&o preparar a dindamica, e os materiais

necessarios, com antecedéncia

NOVACCOP




ATIVIDADES DE QUEBRA-GELO

Agora que vocé ja sabe mais sobre as dinamicas
guebra-gelo, seus objetivos e suas vantagens, esta na
hora de conhecer alguns exemplos. Separamos uma
variedade de atividades que podem ser feitas tanto no

ambiente fisico quanto no digital. Vamos conhecé-las?

DUAS VERDADES E UMA MENTIRA

Nessa dinamica, o grupo deve contar, de maneira
sucinta, trés acontecimentos ou fatos sobre si, sendo
um deles falso. Para causar ainda mais confusao, é
interessante desenterrar historias inusitadas - que ate
parecem mentiras.

Com as duas verdades e a mentira separadas, o grupo
entao inicia a atividade. Cada participante compartilha
os trés fatos e o restante tenta adivinhar qual o
acontecimento falso.

Para tornar a dinamica ainda mais divertida, dé apenas
uma chance de chute para os participantes. Assim, no
final, o colaborador que conseguir desmascarar mais
mentiras ganha um prémio.

A inOUQCCDp \”/ SistemaOCB E‘«;g

Duas verdades e uma mentira
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https://inova.coop.br/ensina/noticia-ensina/ensina-frameworks/matriz-csd-certezas-suposicoes-e-duvidas

Nessa atividade energizante, o grupo precisa criar uma
historia inusitada e estranha. A equipe forma um circulo,

decide a ordem dos participantes e quem comecara a
brincadeira dizendo “Isso ndo € louco?”.

O proximo integrante inicia uma historia com apenas trés
palavras. O participante seguinte complementa a frase e
assim sucessivamente. A atividade acaba quando um dos
participantes finaliza a historia. E para ndo ultrapassar

o tempo determinado para a dinamica, estabeleca a
quantidade de rodadas.

E possivel realizar essa dindmica de maneira digital. Nesse

Ccaso, Nao € preciso estabelecer uma ordem, somente
chamar o proximo participante por nome.

oﬁ .

Isso nao
é louco?

®

Um gato
voador

‘V

VARIACOES DA DINAMICA

Ao inves de comecar com “Isso ndo € louco?”

vocé pode iniciar a dinamica com “Era uma vez...".

Também é possivel aumentar a quantidade de
palavras por colaborador de trés para quatro.

MoLaCGoP
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https://www.funretrospectives.com/pt/isso-nao-e-louco/
https://inova.coop.br/ensina/noticia-ensina/ensina-frameworks/matriz-csd-certezas-suposicoes-e-duvidas
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O Eleva Game consiste em uma série de cartas
com perguntas diversas. Seja no ambiente fisico, ou
digital, os participantes devem escolher um numero
e responder a pergunta que esta no verso da carta.
Os proximos colaboradores devem fazer o mesmo
ate que todas as cartas sejam viradas.

ELEVA GAME DO INOVACOOP:

Se gostou dessa dinamica e gostaria de

utiliza-la em sua cooperativa, o Inova pode te
ajudar! Acesse o0 QR Code ao lado para baixar

0s cards e comecar a atividade quebra-gelo.

Usar uma escala como mapa de calor em um workshop é uma
abordagem divertida para estimular a interacao dos participantes
e obter insights rapidos sobre suas percepc¢des. Comece
definindo um objetivo claro: o que vocé quer descobrir? Pode ser
o estado emocional do grupo, o nivel de conhecimento sobre um
tema ou as expectativas para o evento.

Em seguida, escolha imagens que representem diferentes sentimentos
ou opinides e que sejam facilmente reconheciveis pelo seu publico:
memes, fotos de animais, emojis, ou até mesmo um mapa de calor.

Prepare a sua escala visual, seja em formato digital, fisico ou online,
e apresente-a aos participantes. Para isso, vocé pode utilizar

plataformas, como: Google Apresentacdes, Miro, Mural ou Kahoot!.




Explique a dinamica e peca para

gue cada um escolha a imagem que

melhor representa seu sentimento ou

opinido. Apods a escolha, observe as imagens

mais selecionadas. Reacoes positivas revelarao

as tendéncias do grupo. Ja as negativas, ou frias,

podem indicar percepcdes diferentes. \
-

Use essa analise para guiar a discussao e adaptar

o workshop, se necessario. Lembre-se de criar um

ambiente descontraido e incentive a participacao

de todos, respeitando as individualidades.

DICA DO INOVA:

Nao sabe quais imagens de animais,

memes, ou emojis utilizar? Basta pesquisar

“Escala de meme” em seu navegador!

E hora de colocar a cabeca para pensar! A atividade Presente
Invisivel testa a criatividade dos colaboradores ao sugerir

gue cada participante ganhou um presente. Em circulo, 0s
participantes recebem um presente da pessoa ao lado e dizem o
que receberam.

Em seguida, a pessoa com o presente invisivel em maos o passa
para o participante ao seu lado. Ele, por sua vez, inventa outro
presente. A dindmica segue até o primeiro colaborador a dar o

presente, o receber e inventar o que ganhou.




Ainda pensando em fomentar a criatividade dos
colaboradores, vocé pode fomentar a dinamica Historia
aleatoriade A aZ. Nela, os colaboradores fazem um circulo e
se preparam para inventar uma grande historia sem sentido.

Diferente da atividade “Isso ndo é louco?” essa dinamica
exige que os participantes complementem a historia com
frases que comecem seguindo o alfabeto. Isso significa
gue o primeiro colaborador dira uma frase que comece
com a letra A, o proximo com a letra B, e assim por diante.

Dependendo da quantidade de participantes e do tempo
definido para ela, diversos ciclos de A a Z podem ser real-
izados. E lembre-se: a conversa nao precisa ter coeréncia!

Para facilitar a realizacao
de dinamicas no ambiente
virtual, algumas dinamicas

olnuIW | Wa Sa|d a1ud
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foram adaptadas para o
online e a roda de perguntas
é uma delas. Essa dindmica estranho Rt

vocé tem?

Qual habito ;anb 1od ¢leuly eu

consiste em uma roleta
com inumeras perguntas
que os participantes
giram e respondem o

Qual elogio que
voceé ja recebeu que
mais te marcou?

guestionamento selecionado.

A Numi Educacao, por exemplo, criou uma roda de

perguntas que pode ser utilizada por qualguer pessoa,
assim, ndo e preciso pensar nas perguntas com
antecedéncia. Confira essa e outras atividades da
organizacgao clicando aqui!
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https://www.numieducacao.com.br/
https://wordwall.net/resource/78966607/roda-roda-de-perguntas-numi

A dinamica Outros usos tambem e interessante para
estimular a criatividade dos colaboradores. A equipe é

dividida em grupos e cada um recebe um objeto diferente,
pode ser uma caneca, uma ecobag e até mesmo uma caneta.

No entanto, os times devem elencar outros usos inusitados
para esses objetos em alguns minutos. Para deixar a dinamica
ainda mais unica, estabeleca que o objeto deve ser util em um
contexto especifico.

A dinamica Desafios simultaneos promove foco, trabalho em
equipe, raciocinio rapido e concentracao. Para isso, o grupo é
dividido em equipes de quatro integrantes. Um participante fara
perguntas sobre calculos matematicos. Outro perguntara sobre
as cores de objetos proximos. O terceiro demonstrara passos de
danca. Enquanto isso, o ultimo participante devera responder a
todas as perguntas ao mesmo tempo em que danga.

O grupo realizara essa dinamica por 30 segundos. Em seguida,
todos trocam de funcao dentro do grupo, garantindo que, ao

final de quatro rodadas, cada participante tenha experimentado
todas as funcdes: fazer perguntas sobre calculos, perguntar sobre
cores, dancar e responder enquanto danca.

Sugerimos que a musica utilizada na dinamica seja de um dos
ritmos do jingle “Bora Cooperar”, disponivel nesta playlist.

De que cor é f
Quanto g o meu sapato‘? )

é7+5?

@
Essas ndo sdo as unicas dindmicas que podem ser

...E TEM MAIS!

S

implementadas na sua cooperativa. Confira outras
dinamicas de quebra-gelo clicando aqui!

TN


https://glass-leader-5d1.notion.site/Atividades-e-din-micas-c4739125cafd40bf98b21e3618e6d3f2
https://www.youtube.com/playlist?list=PLrIqmT4dt0tb6v3IGhG93XLfIDbHLaWMO

COMO IMPLEMENTAR
AS DINAMICAS NO DIA
A DIA DA COOPERATIVA?

Agora que vocé ja entendeu a funcionalidade e as
vantagens das dinamicas quebra-gelo e conferiu alguns
exemplos, esta na hora de aprender como implementa-las
no dia a dia da sua cooperativa!

CONHEGCA SUA EQUIPE

Antes de tudo, vocé precisa entender bem

sua equipe, conhecendo os colaboradores e
identificando o perfil dos participantes. Afinal,
nao adianta promover dindmicas descontraidas
para um grupo serio, e vice-versa.

Esse processo de reconhecimento de campo
auxilia na escolha das atividades e na

frequéncia que elas devem ser realizadas.

ESCOLHA A DINAMICA E ESTABELEGCA
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Durante a escolha da dinamica € preciso se
atentar ao planejamento e as caracteristicas
de cada equipe. Nesse momento, considere
a quantidade de colaboradores e as
preferéncias do grupo.

Além disso, aproveite para definir os objetivos
gue deseja alcancar com a dinamica. Eles
precisam ser claros, para que a atividade

nao siga por um caminho indesejado. Além
disso, foque em escolher dinamicas faceis de
entender e participar.

NOVACCOP




ESTIMULE A PARTICIPAQAO E GARANTA
QUE TODOS POSSAM PARTICIPAR

Para engajar e escutar diversas opinioes e ideias,
é imprescindivel que todos os colaboradores
participem das dinamicas quebra-gelo. Por conta
disso, vocé deve incentivar a participacao de
todos o0s presentes, mostrando as vantagens e
beneficios da atividade.

Outra preocupacao é manter a inclusao e
adaptar as atividades, respeitando as limitagoes
e dificuldades de cada participante.

PREPARE OS RECURSOS NECESSARIOS
4 E TESTE AS TECNOLOGIAS QUE
SERAO UTILIZADAS

Dinamica escolhida, participantes estimulados...
Esta na hora de preparar os materiais
necessarios para a realizacdo da atividade e
testar a tecnologia que sera utilizada, evitando
imprevistos! O responsavel pela conducao da
dinamica quebra-gelo deve garantir que as
apresentacoes, plataformas e imagens estejam

O
O
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funcionando perfeitamente.

Tambéem é nesse momento que as instrucoes
sdo explicadas. As regras e o proposito da
dinamica precisam estar claros para todos os
participantes, para que eles entendam o que é
esperado deles.

o INICIE A ATIVIDADE

E foi dada a largada! Escolha um ambiente
inclusivo e acolhedor para comecar a atividade
quebra-gelo, assim, os colaboradores nao se

sentem tao tensos ou ansiosos.

Durante a dinamica, incentive a participacao

de todos os presentes e monitore o tempo

de atividade e o que esta sendo dito. Se o
assunto estiver desviando do objetivo principal,

intervenha e realinhe o foco.

NOVACCOP
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MONITORE OS RESULTADOS
E OUCA FEEDBACKS

A atividade ndo acaba ao fim da dinamica,

e sim apos a analise dos resultados da
atividade e dos feedbacks dos colaboradores
participantes. Acompanhe os resultados das
suas dinamicas, observando se os objetivos
definidos no inicio foram alcancados.

Nao deixe, também, de pedir e escutar o
feedback dos participantes. Com esses
insights, vocé pode investir em melhorias
futuras e entender quais alteracdes devem ser
feitas para melhor adequar a dinamica.

FERRAMENTAS

Para tornar as dinamicas de quebra-gelo
mais interativas e envolventes, diversas
ferramentas digitais podem ser utilizadas,
como Kahoot! e Mentimeter. O Kahoot!

permite criar quizzes gamificados, onde os
participantes respondem perguntas em tempo
real, promovendo competi¢cdo saudavel e
engajamento.

Ja o Mentimeter possibilita enquetes, nuvens

de palavras e votacdes instantaneas, sendo
ideal para captar percepcoes do grupo de
forma dinamica. Plataformas como Miro

e Mural sao excelentes para atividades
colaborativas visuais, permitindo que os
participantes contribuam com ideias em

mapas interativos.

Y
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https://kahoot.com/
https://www.mentimeter.com/pt-BR
https://miro.com/pt/
https://www.mural.co/

DINAMICAS DE CHECKOUT

As atividades quebra-gelo tambem sao conhecidas como
dindmicas de check-in, e tudo que tem um inicio, deve ter

um fim - e € claro que aqui nao seria diferente. Depois de
introduzir temas complexos, definir metas e tornar o ambiente
mais receptivo com as atividades, esta na hora de revisar o
que foi feito com as dinamicas de checkout.

Elas ficam encarregadas de incentivar a equipe a refletir sobre
0 gue foi realizado e compartilhar opinides e impressoes. Essas
dinamicas sao essenciais para reforcar aprendizados, alinhar
expectativas futuras e entender como o time funciona e se ha a
necessidade de alteracdes para as proximas metas e missdes.

O InovaCoop tem uma serie de ferramentas de checkout que
podem ser utilizadas na sua cooperativa apos um evento,
workshop ou projeto. Confira:

4 Feedback/Checkout

4 Pontos de Reflexdo

<4 Ponte 3-2-1

<4 O que mais te desafiou?

. NOVUACCOP


https://inova.coop.br/ensina/noticia-ensina/ensina-frameworks/feedback-checkout
https://inova.coop.br/ensina/noticia-ensina/ensina-frameworks/pontos-de-reflexao
https://inova.coop.br/ensina/noticia-ensina/ensina-frameworks/ponte-3-2-1
https://inova.coop.br/ensina/noticia-ensina/ensina-frameworks/o-que-mais-te-desafiou

CONCLUSAO

As dinamicas de quebra-gelo desempenham um papel
Importante na criagcao de ambientes receptivos, colaborativos
e inovadores. Ao reduzir a timidez, estimular a comunicacao
e estabelecer objetivos claros, vocé garante o foco dos
colaboradores e de um trabalho mais integrado e engajado.

E se vocé deseja aprofundar ainda mais seus conhecimentos
sobre dinamicas e metodologias para potencializar o trabalho
em equipe, confira o Guia Pratico: Como aplicar o Design

Thinking na pratica do InovaCoop. Nele, vocé encontrara
ferramentas e insights valiosos para aplicar no dia a dia da

sua cooperativa.

NOVACCOP



https://inova.coop.br/ensina/noticia-ensina/ensina-guias-praticos/como-aplicar-o-design-thinking-na-pratica-412bf89e8062
https://inova.coop.br/ensina/noticia-ensina/ensina-guias-praticos/como-aplicar-o-design-thinking-na-pratica-412bf89e8062
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inova.coop.br
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somoscooperativismo.coop.br

Conteudo desenvolvido em parceria com

coonecta

COOPERATIVISMO E INOVAGCAO



http://somoscooperativismo.coop.br
http://www.somoscooperativismo.coop.br
http://www.inova.coop.br
https://www.facebook.com/sistemaocb/
https://www.youtube.com/channel/UCwqU0yKJTvWh0tj8qeYB4gQ
https://www.flickr.com/photos/sistemaocb/
https://www.instagram.com/sistemaocb/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/organiza-o-das-cooperativas-brasileiras-ocb-/?originalSubdomain=br
https://twitter.com/sistemaOCB

